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危难时刻显本色，大事难事看担当。在新冠肺炎疫情来袭之时,

长春地区广大医务工作者不忘初心、牢记使命，义无反顾冲上疫情

防控第一线。作为“娘家人”，长春市教科文卫体工会从制度上、

物质上、精神上，多渠道、广覆盖保障一线医务工作者及其家属切

身权益，确保战“疫”前线的英雄们无后顾之忧，早日打赢疫情防

控阻击战，平安归来。 
 

职工冲锋陷阵 工会保驾护航 

——长春市教科文卫体工会关爱抗疫一线医务人员综述 

 

2020 年春节前夕，一场突如其来的新冠肺炎疫情，打破了庚

子鼠年年首的祥和与安宁，牵动着所有人的心。在这场没有硝烟的
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疫情防控战中，有人穿上防护服“逆流”而上，日夜奋战在抗击疫

情第一线，有人捐款捐物奉献爱心，为疫情防控工作贡献自己的一

份力量，也有一群人，他们为医护人员提供坚实保障，以实际行动

绽放出“娘家人”的朴实光芒。新冠疫情发生以来，长春市教科文

卫体工会在市总工会党组的正确领导下，严密部署、迅速行动、多

措并举，充分发挥职能作用和密切联系群众优势，全程参与到抗击

疫情行动当中，精准支持推进企业复工复产。拨款、慰问、走访、

看望……工会人在即将出发的驰援武汉医护人员身边，在全市各家

医院战“疫”最前沿，他们与防控一线同呼吸、共命运，为打赢疫

情防控阻击战贡献工会力量。 

一、反应迅速、精准施策，“娘家”永远是最有力的担当 

疫情就是命令。一声令下，全市各级工会组织迅速进入“战时”

状态，构筑起阻击疫情强有力的“战斗堡垒”。 

1 月 26 日，长春市第一批 4家医院 88 名驰援武汉医疗队队员

出发。市总工会积极响应，立即成立以市总党组为核心的“市总疫

情防控工作领导小组”，研究部署工会疫情防控工作，教科文卫体

工会认真落实会议精神，动态掌握出发医疗队和队员具体情况，对

驰援武汉医护人员及其派出单位数量，做到每日一统计、每日一汇

总、每日一上报。 

2 月 5 日，市总工会针对疫情防控工作制定了《长春市总工会

疫情防控工作方案》，发出《长春市总工会关于团结动员广大职工

坚决打赢新型冠状病毒感染的肺炎疫情防控阻击战的通知》，要求

各级工会组织在做到守土有责、守土担责、守土尽责，做好疫情防

控的同时，将各项工作进一步聚集和服从于疫情防控大局。教科文
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卫体工会将市总党组会议精神和相关文件及时传达到基层工会，指

导基层开展疫情防控工作，要求基层工会要充分发挥工会干部作用，

构筑起坚固的疫情防控群众防线，同时积极与直属医院保持紧密联

系，随时掌握基层抗疫最新情况。 

2 月 26 日，市总工会先后出台《长春市总工会关于加强对参

加抗击新冠肺炎疫情工作一线职工关心关爱的若干措施》，下发《长

春市总工会关于帮助城市困难职工做好疫情防控工作的通知》，教

科文卫体工会认真为基层解读通知内容，为基层工会开展驰援武汉、

坚守一线医务人员及其家属走访慰问和疫情期间困难职工的帮扶

慰问提供了有力支持和政策保障。 

二、资金支持、助力抗疫，“娘家”永远是最坚强的后盾 

2 月 5 日，市总党组召开第 5次党组扩大会议，研究做好全市

工会疫情防控工作具体措施，设立市总疫情防控专项资金，用于慰

问奋战在疫情防控一线的职工，同时出台《长春市总工会办公室关

于加强新型冠状病毒感染肺炎防控工作专项资金使用管理的通知》，

指导基层单位规范使用专项资金。 

教科文卫体工会及时了解掌握基层抗疫情况，按照市总党组要

求，落实会议文件精神，向基层单位做好人员审核汇总，与财务部

门做好协调沟通，第一时间为每名驰援武汉医护人员和直接参加疫

情救治的一线医护人员发放慰问金，为每家参加疫情防控的医疗单

位拨付 5-10 万元不等的专项资金，用于开展疫情防控工作和组织

相关慰问活动。在此基础上，我们还积极为其他参加抗击疫情一线

的医护人员争取最大程度的资金支持和物资保障。 

三、真情关爱、服务保障，“娘家”永远是最温暖的港湾 

加强人文关怀。教科文卫体工会特别注重加强对一线医务人
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员的人文关怀，按照市总关心关爱一线抗击疫情职工“十条措施”

具体要求，为所有驰援武汉医务人员参保了价值 10 万元的职工互

助保障计划；及时与基层工会保持密切联系，了解一线医务人员需

求，竭尽所能帮助协调和解决他们的家庭困难。在教科文卫体工会

的示范引领下，市属各医疗单位工会积极采取各项举措，做好援鄂

武汉医疗队员物资保障，及时到驰援和防疫一线医务人员家庭走访

慰问，部分单位还成立了“多对一”、“一对一”志愿者服务队，帮

助其做好慰问品发放、生活必需品代购、子女学业帮扶等服务，使

医护工作者可以更安心、更放心、更专心地投入到抗疫工作中。据

统计，市属 15 家医疗单位共落实 91 项职工“关心关爱”具体措施，

为坚守在防疫工作一线的医务人员送去满满爱心。 

关爱困难职工。教科文卫体工会认真落实市总《关于帮助城

市困难职工做好疫情防控工作的通知》要求，提供精准贴心服务，

关心关爱困难职工。及时与已建档困难职工单位工会联系，了解困

难职工本人及其家庭成员的身体状况、生活现状和困难需求，及时

将市总为困难职工准备的口罩发放到每一个人手中，帮助困难职工

平稳度过疫情防控时期。 

注重宣传引导。建立教科文卫体系统抗击疫情工作群，利用

网络、微信、QQ 等载体，加强对防护知识的普及，推动依法科学

有序防控疫情；鼓励基层单位参加省总“抗击疫情，劳动闪亮”有

奖征文，20 余家单位上报 70 余篇优秀作品；在疫情防疫战中，全

系统 3个集体被授予“全国卫生健康系统新冠肺炎疫情防控工作先

进集体”称号，15 名医疗队员被授予“全国卫生健康系统新冠肺

炎疫情防控工作先进个人”称号，5 名援鄂医务工作者被授予“长
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春市五一劳动奖章”同时授予“长春市巾帼标兵”，35 名援鄂女职

工被授予“长春市巾帼标兵”，教科文卫体工会对抗击疫情工作涌

现出来的先进典型，通过各种途径进行宣传，在全系统大力营造关

爱防疫一线医务人员的舆论氛围，传播正能量，凝聚精气神，汇聚

起众志成城防控疫情的强大力量。 

 

（资料来源：长春市教科文卫体工会   责任编辑  张钊） 
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