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你们负重前行,我们保驾护航。新冠肺炎疫情发生以来，吉林

省各级工会大力实施“致敬·关爱”行动，从生活保障、压力舒缓、

精神鼓励、困难解决等方面，全方位加大对“最美逆行者”的关心

与帮助，给前方战友一个实实在在的“大后方”，让他们在前线无

后顾之忧。 

吉林工会在行动 

                     ——长春篇 

 
各级工会组织继续发挥好桥梁纽带作用，时刻把困难群体、困

难职工挂在心上，关心关爱疫情防控一线职工特别是医务人员，及
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时把党和政府温暖送到他们身边。 

——省委书记巴音朝鲁 2020 年 3 月 9 日到长春市职工服务中

心调研时强调 

 

政策先导 激励担当奉献 

病房就是战场，病毒就是对手，为激励广大医务工作者，早日

打赢疫情阻击战，各级工会纷纷强化政策、制度的顶层设计，以“最

强保障”让前方一线医务人员放心暖心。 

在长春市人民政府发布《关于加强对参加抗击新冠肺炎疫情一

线医务人员关心关爱若干措施的通知》（长府发〔2020〕3号文件，

以下简称《通知》）的基础上，2 月 26 日，长春市总工会下发了

《长春市总工会关于加强对参加抗击新冠肺炎疫情工作一线职工

关心关爱的若干措施》（长会总字〔2020〕3号文件），在加大资

金保障；建立慰问机制；强化互助保障；推荐评先选优；实施关爱

行动（组织疗养休养、落实教育优抚、开展心理疏导、争取福利优

惠）；加强思想引领等方面进一步把对医务人员的保护、关心、爱

护落到实处。 

细致入微 做好贴心服务 

疫情之下，没有人是一座孤岛。冲锋在战“疫”第一线的医护

人员也是别人的子女，也可能是孩子的父母。针对一线医护人员家

中学龄子女教育、老人照顾等现实生活需求，基层工会多方联动，

多措并举，纾解前线医护人员的后顾之忧。 

吉林大学第一医院工会第一时间向每批队员发送《致援鄂职工

的一封信》，肯定他们敢于逆行、勇于担当、舍己为人的无畏精神，
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代表近万名医院员工为他们加油鼓劲；发布《致我院广大工会干部

的一封信》，号召全体工会干部积极行动起来，主动联系本工会组

织内的援鄂队员家属，关注他们的身心状况及家庭是否存在生活困

难。要求各工会小组与队员及家属建立联络网，为他们提供点对点

的精准服务，切实解决前线队员家属的实际困难；“三八”国际劳

动妇女节发布致全院女教职工的一封信《致敬最美的你》，在院工

会微信公众号上发布节日贺信《疫情下的女神们，熠熠生辉》，向

她们献上节日的礼赞；开放淋浴间，为了防止院内交叉感染，严格

按照医院清洁区进行管理；联系专业理发师，在驰援武汉医疗队员

出发前免费理发。 

吉林大学第二医院工会要求各分工会主席及小组长们以“分

片包干”的形式，联络各分工会参加援鄂的队员，主动关心援鄂队

员的工作和生活以及心理健康情况，了解并帮助医疗队员及家属存

在的困难；建立亲情守望群，通过视频连线向每一位队员介绍家属

的情况，减少一线队员的后顾之忧；建立后方家属的微信群，加强

与家属沟通，为他们解决实际问题；向一线队员发送生日电子贺卡，

为他们送去生日祝福；积极为援鄂队员申请参加白求恩公益基金会

组织的“信达万里-光明行动计划”活动，为 168 名援鄂队员每人

申请到 500 元的电话补助，为全院医护人员办理赠送免费语音通话

300 分钟时长的优惠活动。 

吉林大学中日联谊医院工会为援鄂医疗队员每人发放 10000

元慰问金；派出两辆运输车前往武汉运送医疗设备和防护生活物

资，送去对前线同志们的关爱；为援鄂医疗队员和南湖院区抗疫一

线工作人员发放生日礼物，为援鄂医疗队员的子女及父母配送生日
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蛋糕；“三八”国际妇女节为全院女教职员工发慰问信，为援鄂医

疗队女队员和我院抗疫一线女队员每人发放慰问金 1000 元。  

长春中医药大学附属医院工会与妇委会携手泰康保险集团为

全体医护人员提供无偿专项保险保障；两次为医院全体员工发送除

湿防疫中药汤剂，以提高广大职工战胜疾病的免疫力；负责组织志

愿者为我院驰援武汉家属配送蔬菜、肉、水果，以解除驰援武汉职

工的后顾之忧，并形成常态化。 

长春市传染病院工会为保障一线人员工作顺利开展，工会成立

了“一线人员服务队”为他们购买、配送生活用品； 承担捐赠物

品接收及调配发放工作；针对疫情期间职工的心理波动，加强疏导，

统一思想，及时制定了相应的心理辅导应对机制，做好特殊时期的

职工服务工作。 

长春市中心医院工会与团市委联系，帮助援鄂队员子女解决疫

情期间补课问题；并派专职人员与援鄂队员随时保持沟通，交流思

想，及时解决家庭及个人实际问题。还为援鄂人员购买夏衣，及时

进行邮寄；为全院 1500 余名职工办理保险。为缓解职工的情绪及

压力，掌握防控抗击疫情知识，院工会组织抗击疫情知识有奖竞猜

活动；派专职人员与援鄂队员随时保持沟通，交流思想，及时解决

家庭及个人实际问题。  

长春市妇产医院工会为每位援鄂队员准备了价值 2500 元的生

活备用品；及时沟通了解援鄂队员家里的情况，如有困难医院及时

给予解决；每位党务干部都与对接家庭的社区结成对子，及时沟通

帮助代理解决援鄂家属生活等困难，使他们生活工作没有后顾之

忧；给全院职工发放手消液和双黄连口服液，保证职工的自身安全；
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发放宣传资料、刊播宣传海报，让每位职工随时掌握和学习防疫知识。 

长春市儿童医院工会先后为十名一线医务人员的子女联系了

理工大学的志愿者在停课期间进行一对一的伴学；通过中国银行、

建行银行、民生银行为一线医务人员办理了 957 人次的因感染新冠

病毒肺炎引发身故、高残、意外、财产损失的保险。  

长春市人民医院积极发挥工会作用，为每位援鄂医护人员发放

1000 元慰问金；与她们的家属保持联系，了解其家庭情况，解决

家庭生活用品及孩子学习辅导的实际困难。 

长春市第二医院工会为援鄂医疗队队员购置生活保障物资；建

立“院家一心”援武汉医疗队队员家属群，及时解决家属遇到的实

际问题；组织全院职工进行《长春市第二医院 2020 年预防冠状病

毒感染肺炎知识答题》活动，让广大职工对疫情防控知识应知应会。 

长春市中医院工会与援鄂医护人家属保持密切联系，及时了解

家庭生活保障等问题；在“三八”妇女节，医院工会为一线抗击疫

情的医护人员准备了蛋糕、水果，为他们送去节日祝福。 

长春市肝胆病医院为援鄂医务人员准备出征前的防护用品、生

活用品及常用药品；对援鄂医务人员家庭慰问送去生活必需品。                  

长春市急救中心工会、长春市第六医院工会为疫情期间工作在

一线的医务人员发放慰问金。 

长春市疾病预防控制中心工会两次深入一线慰问职工，了解职

工需求，为职工送去生活必须用；为一线实验室、科室过生日的职

工送去生日祝福及慰问品。 

 

（资料来源：长春市教科文卫体工会   责任编辑  张钊） 
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